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Mission

LOSpartners ermöglichen den Aufbau der rele-
vanten Kompetenzen für persönliche Zu-
kunftsfähigkeit durch passgenaue Coachings.

Darüber hinaus unterstützen wir Verantwor-
tungsträger dabei, praxistaugliche Lösungen
für organisationale Zukunftsfähigkeit erfolg-
reich voranzutreiben.

durch 
Coaching & Advisory

RESEARCH & EDUCATION

Research Education

COACHING & ADVISORY

Coaching Advisory
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Vision

LOSpartners ist Ihr Partner für Zukunfts-
fähigkeit von Organisationen und Verant-
wortungsträgern im digitalen Zeitalter.

Durch unsere Coaching & Advisory-Formate,
die Praxistransfer nachhaltig ermöglichen,
werden unsere Kunden persönlich und
organisational erfolgreich.

Coaching (C):

Unsere erfahrungsgerechten Coachings auf VR-, C- oder Spezia-
listenlevel sorgen für massgeschneiderte persönliche Zukunfts-
fähigkeit durch unser Experten-Netzwerk von Fachpartnern - auf
fachlicher und persönlicher Ebene. Krisen sind Chancen, Wirkungs-
kompetenz ist kein Zufall.

Advisory (A):

Unsere Advisory-Instrumentarium ermöglicht Ihnen die pass-
genaue Zukunftsausrichtung Ihrer Organisation. Ob Analyse auf
der Basis unserer Zukunftsfähigkeitsforschung, ob Konzeption,
Umsetzung oder auch Zukunftspartnerschaft – Ihre Wettbe-
werbsfähigkeit wird dort gefördert, wo Sie die grössten Potenziale
sehen.

Unsere Think Tank Partner für Research (R) und Education (E) arbeiten mit Universitäten in verschiedenen Ländern 
zusammen und extrahieren die Kernerfolgsfaktoren für Zukunftsfähigkeit. Diese wiederum legen die Grundlage für 
aktuelle & akademisch einwandfreie, praxisnahe Ausbildungsgefässe – vom Zertifikat bis zum Master-Abschluss.

Swiss Future Viability Institute (SFVI) 

Das Swiss Future Viabilty Institute (SFVI) agiert als Think Tank Partner im Dienst der Zukunftsfähigkeit 
von Wirtschaft und Politik mit einem Experten-Netzwerk von Fachpartnern.

Swiss NextGen Finance Institute (SNGFI) 

Das Swiss NextGen Finance Institute (SNGFI) ist der Think Tank Partner für die Zukunftsfähigkeit der 
Finanzbranche als Experten-Netzwerk von Fachpartnern mit hohem Bezug zur Finanzbranche.
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Zukunftsfähigkeit braucht Persönlichkeiten,
Teams und Organisationen mit
Entwicklungsstärke. Mit unseren Coaching-
Angeboten begleiten wir Sie individuell, auf
Team- oder Organisationsebene.

Wir schaffen Entwicklungsräume, in denen die
relevanten Kompetenzen und nachhaltige
Wir-kungsfähigkeit entstehen.

Unsere vier Angebotsformate sind
Fachcoaching, Persönlichkeitscoaching,
Teamentwicklung & Orga-nisationsentwicklung
für hohe Wirkungskraft und nachhaltige
Veränderung in Ihrer Praxis.

Fachkompetenz Persönlichkeit Teamwirkung Organisationale Kraft

.Betriebswirtschaftliches 
Instrumentarium 

Moderne Fachkompetenz 
ist Pflicht für 
Zukunftsfähigkeit von 
Organisationen. 

Passgenaue 
Fachcoachings 
ermöglichen Ihnen, diese 
auch konkret aufbauen 
und anwenden zu können. 

So steigern Sie ihre 
persönliche berufliche 
Wirksamkeit.

Persönliche Wirkung & 
Resilienz

Selbstwirksamkeit ist 
Voraussetzung für 
Potenzialentfaltung.

Wir coachen Sie durch 
effektive Formate, z.B. 
Logik-, Kooperations- & 
Krisenkompetenz.

So steigern Sie Ihre 
persönliche 
Erfolgsfähigkeit.

Leistungsfähige Teams 
& Teamagilität

Agile Teamfähigkeit ist ein 
Kern für erfolgreiche 
Organisationen.

Unser Coaching schafft 
Vertrauen, Klarheit und  
Zusammenarbeits-
Kompetenz.

So entsteht höchste 
Teamkompetenz &  
Wirksamkeit.

Zukunftsfähigkeit 
braucht 

Transformation

Stabilität war gestern. 
Transformationsfähigkeit 
ist der Schlüssel.

Wir befähigen Ihre Orga-
nisation, Ihr Geschäfts-
modell zukunftsfähig zu 
transformieren.

Wandel auf den Boden 
bringen entscheidet 
über Zukunftsfähigkeit.

Coaching Lösungen
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Healthcheck Konzept Massnahmen Think Tank Partner

.

Advisory Lösungen

Organisationale Zukunftsfähigkeit erfordert
fundierte Analysen, passgenaue Konzepte,
gezielte Umsetzung unter Einbindung aller
Kern-Stakeholder und langfristige Reflexions-
partnerschaften.

Mit unseren vier Advisory-Instrumentarien –
Health Check, Konzepte, Massnahmen und
Think Tank Partnerschaft – befähigen wir Sie, Ihr
Geschäftsmodell wirksam zu transformieren.

Unser Ansatz ist wissenschaftlich fundiert &
praxistransfererprobt und – für Ihren Erfolg im
Wandel.

Status Quo & Stärken 
als Ausgangslage

Klare Sicht ermöglicht 
fokussiertes Fliegen.

Passgenaue Analysen 
ermöglichen Ihnen, die 
Potenziale genau zu 
erkennen.

So erhalten Sie ein 
genaues Cockpit für
Massnahmen zur
Zukunftsfähigkeit. 

Wirkungsorientierte 
Konzeptionierung

Analyse, Planung und Vor-
bereitung ist die halbe 
Miete.

Massgeschneiderte, 
praxiswirksame und 
umsetzungsreife 
Konzeptionen.

So erhalten Sie 
„Flugpläne für die 
erfolgreiche Navi-
gation“.

Umsetzung, die auf den 
Boden kommt

Umsetzung schafft 
Mehrwert.

Projektrealisation–
systematisch, systemisch 
und  
wirkungsoptimierend.

Sie erreichen konkrete 
Ziele von Pilotprojekten
bis zur organisationalen 
Transformation.

Weitblick für 
Zukunftsfähigkeit

Vorausblicken mit uns als 
Vertrauenspartner.

Trendreflexion und 
Massnahmenevaluation -
partnerschaftlich & mit 
Tiefgang.

Sie haben einen klaren 
Zukunftsfähigkeits-
Radar aufgrund wiss. 
fundierter
Trendreflexion.
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Unser Zukunftsfähigkeits-Modell ist auf der
Basis unserer langjährigen Forschung als Thought
Leader der ersten Stunde im Bereich der
Auswirkungen der Digitalisierung auf Organi-
sationen und Menschen entstanden – u.a. auch
empfohlen durch die NZZ.

Unsere Analysetools ermöglichen unseren
Partnern und Kunden, entlang Ihrer Stärken die
wirksamen Schritte und die relevanten
Kompetenzen für zukünftige Erfolge zu
entwickeln und zu implementieren. Unser
Fachexperten-Team besticht durch thematische
Expertise und durch Erfolgsausweise als Partner
für Praxistransfer.

LO Sp artn ers | i n f o @ l o s p a r t n e r s . n e t  |  lo spart ners. net

Ihre Dialogpartner

…für Zusammenarbeit

Welf Hamer

Managing Director
LOSpartners

Mail: whamer@lospartners.net
Tel: +41 44 501 31 91
www.lospartners.net

…für Fachgespräche

Prof. Dr. Bernhard Koye

Academic Associate

Mail: bkoye@sfvi.ch | bkoye@sngfi.ch
Tel: +41 44 501 31 91
www.sfvi.ch | www.sngfi.ch
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