Lospartners

Leveraging - Organisational - Success

Unsere DNA Ihr Mehrwert

LOSpartners ist Ihr Partner fur lhre personliche e Erfolgsfahigkeit im digitalen Zeitalter ist kein
und organisationale Zukunftskompetenz. = Zufall, sondern die Konsequenz der relevan-
Unsere Expertise fundiert auf empirischen Er- &% ten Kompetenzen. Differenzieren Sie sich
folgsfaktoren und ausgewiesener Erfahrung L8] beruflich durch die Fahigkeit, relevante Wir-
aus Forschung und Umsetzung und beféhigt S kung erzielen.

Sie, den Unterschied zu machen. Durch unsere Coaching- und Development-
Unser zukunftsorientierter Ansatz sorgt flr die Formate bauen Sie diese Kompetenzen effektiv
entscheidende Wirkungskompetenz & sicht- und massgeschneidert auf.

bare Resultate.

Coaching & Development

Ihr Erfolg ist unsere Belohnung. (@) Coaching Advisory

Wirkungskompetenz ist kein Zufall. Wir eruieren gemeinsam die
entscheidenden Leitplanken fir Ihren Zukunftserfolg und
machen diese greif- und umsetzbar.

Unsere Mass-Schneiderung wird dabei auch durch unser Ex-
perten-Netzwerk ermdglicht. Aufgrund unserer Expertise als For-
scher, Praktiker und Coaches fur Zukunftsfahigkeit wirken wir

mittels modernster Methoden im Sinne des Spitzensport- @Research (® Education
Coachings effektiv und praxiswirksam und entlang lhrer
Praferenzen.
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Fach-Coaching Personlichkeits-Coaching Teamentwicklung Organisationsentwicklung
Fachliche Fitness Persénliche Wirkung Effektivitat von Teams Transformationsfahigkeit
- Die eigene Wirkung - Die persénlichen Poten- - Team-Effektivitat als - Organisationen effektiv

durch Excellence ziale optimal nutzen und Akzelerator fur den Erfolg auf sich verandernde
nachhaltig steigern. einbringen kdnnen. von Organisationen Bedingungen ausrichten.
- Passgenaue modulare - Modulare & erfahrungs- steigern. - Diese Kompetenz ent-
Entwicklung mit erfahre- optimierende (Weiter-) - Agile Organisationen und scheidet mittelfristig Gber
nen Coaches fur Spezia- entwicklung von Intel- Teams sind in der Lage, die Gewinner der Disrup-
listen, Executives oder lectual & Emotional Ihr Zusammenspiel tion - und dies in immer

Board Members. Readiness wirksam zu verzahnen. kirzeren Zyklen.



Der betriebswirtschaftliche ,Werkzeugkasten” fir wirksame Fach-
oder FUhrungskrafte verandert sich im digitalen Zeitalter -
Organisational Success ist mehr als nur ein Slogan.

Durch unsere Fachcoachings unterstutzen wir Sie gezielt dabei,

+ ..lhr betriebswirtschaftliches Know-How auf dem aktuellsten Stand
zu halten und dabei...

+ ..lhre Umsetzungskompetenz in konkreten beruflichen Situationen
rollengerecht zu starken und somit...

+ ..Lésungen fUr konkrete betriebswirtschaftliche Herausfor-
derungen passgenau und mit hoher Wirkung zu entwickeln.
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Werden Sie personlich erfolgsfahig, indem Sie das relevante und mo-
derne betriebswirtschaftliche Rustzeug effektiv durchdringen und hoch-
wirksam einbringen kdnnen.
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Identity - Vision, Mission und Werte

Das Ziel zu kennen schafft Klarheit fur
die Investition der Ressourcen in ziel-
fuhrende Aktivitaten.

Geteilte Werte sind die Basis fur Erfolg
in dynamischen Zeiten.

Success - Strategie & Geschaftsmodell
Der Weg zum Ziel.

Wie kdnnen Chancen aus Trends genutzt
werden und die richtigen Leitplanken fur
den Markterfolg erkannt werden?

Success - Geschéfte ins Ziel bringen
Geschéfte effektiv abschliessen.

Wie kann Erfolg im direkten Kunden-
kontakt im digitalen Zeitalter optimal
vorbereitet werden? Und wie entsteht
Vertrauen im Verkaufsmoment?

Organisation - Prozesse &
Betriebsmodell
Betriebliche Effizienz & Agilitat steigern.

Wie kénnen Verantwortlichkeiten in
Geschafts- & Betriebsmodellen optimal
ausgestaltet & verzahnt werden?

Leverage - HR der Zukunft

Human Capital (HC) als Katalysator fur
Zukunftsfahigkeit.

Wirksame Ressourcen entwickeln durch
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Identity - Entscheidungskompetenz
Mit hoher Wahrscheinlichkeit
Szenarien richtig einschatzen kénnen.

Relevante Erfolgsfaktoren identifizieren
und deren Wirkung auch unter
Unsicherheit treffend einschatzen.

Success - Kundenlésungen entwickeln
Den Kunden Uberzeugen.

Wie kdnnen Lésungen (Produkte &
Services) so entwickelt werden, dass sie
zu Kundenbegeisterung fuhren?

Success - Kunden erreichen
Marketing und Kanadle optimieren.

Wie werden Kunden erreicht und wie
gelingt es, Aufmerksamkeit und Ver-
trauen in Marke und Kundenlésungen
aufzubauen?

Organisation - Finance & Governance

Finanz- & Kontrollflisse im Dienste der
Investoren und des Erfolgs.

Wie kann Kontrolle Zukunftsfahigkeit
fordern? Wie kann der Atem (Finanzen)
Agilitat & Stabilitat starken?

Leverage - Technologie & Innovation

Technologie als Zukunftstreiber &
Innovation als Erfolgschance nutzen.

Technologie ist DER Treiber. Innova-

zukunftsfahige(s) HC-Strategie; OE, tionskompetenz ermdglicht es, die
Coaching oder Kompetenzentwicklung. Zukunft erfolgreich zu gestalten.
Integration - Executive Coaching Integration - Board Coaching

Fit als Executive. Fit als Aufsichts-/Verwaltungsrat.

Ob Geschaftsleitung, Manager oder Die Steuerung ist der Hebel fur

Fachspezialist - steigern Sie Ihre Wirkung
ebenengerecht. lhre Erfahrung ist die Ba-
sis, Praxismehrwert ist die Konsequenz.

zukunftsfahige Organisationen. Durch
rollengerechte Formate leveragen Sie
Ihre Erfahrungen in die Modernitat.



Die Kernfaktoren fur personliche Wirkung als Fach- oder Fihrungskraft
verandern sich im digitalen Zeitalter.
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Potenzial - Coaching

Seine Starken als Personlichkeit eru-

Success beginnt bei lhnen - durch unsere Coachingformate

wird lhre Persdnlichkeit zukunftsfahig! Wir befahigen Sie gezielt,

..lhre persénlichen Stdrken zukunftsorientiert im Sinne eines
Spitzensportlers weiterzuentwickeln & Potenziale zu erkennen.

...lhr Know-How in Bezug auf Fihrung und Kooperation auf die
zukUnftigen Anforderungen auszurichten.

..lhre Kompetenz zur Analyse von Herausforderungen und zur
optimalen Verzahnung von relevanten Informationen fir wirk-
samere Lésungen zu starken.

..eine persénliche Lebens-Balance und Resilienz auf- und aus-
zubauen.

..lnre persénliche und Wirkung in konkreten beruf-
lichen Situationen rollengerecht zu erhéhen.

Modern Leadership - Coaching
FUhrung wirksam wahrnehmen.

o]
ieren & verstehen. Chancen nutzen. 0?0 Fiihrungskompetenz im Zeitalter der
Auf der Basis unserer Zukunftsfahig- & & ;) digitalen Transformation EQ-basiert
keits-Analyse Ansatzpunkte fur per- aufbauen & Wirkung im eigenen
sonlichen Erfolg (er-) kennen. Umfeld erzielen.
Network & Collaboration - Coaching Resilienz - Coaching

Erfolgreiche Zusammenarbeit in
modernen Organisationen.

Nur wer die Stellhebel fiir Zusammen-
arbeit im digitalen Zeitalter kennt und

anwenden kann, bleibt wirksam.

Business Personality Coaching

Chancen umwandeln.

Widerstandsfahigkeit war gestern.
Positive Ausrichtung ist heute.
Optimierung der persénlichen
Leistungsfahigkeit - fir mehr Energie &
Erfolg.
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Konfliktlésung & Mediation

Nebel in Sonne verwandeln. Krisen in Konflikte sind Chancen - und kdnnen
@ zur echten Bedrohung werden.

Wie kann meine Personlichkeit balan-
ciert und wirksam meinen beruflichen
und privaten Lebensweg ebnen?

Kommunikations - Coaching
Wirkung im Kontakt erzielen.

Konflikte sind notwendig. Wenn die
Eskalation langer als einen Tag dauert,
wird Energie und Erfolg blockiert.

Verhandlungs - Coaching
Verhandlungen mit effektivem Win-

Wie kdnnen Kontaktmomente (Ge- @ Win gestalten.

sprache & Prasentationen) den Erfolg Moderne Netzwerkstrukturen sind

der eigenen Aktivitaten - und auch der erfolgreicher, wenn es gelingt, eigene
eigenen Wirkung - optimal férdern? Interessen optimal einzubringen.

Logik - Coaching Wissenschafts - Coaching

Ein guter roter Faden macht den Un- Bachelor-/Masterarbeiten und Dok-
terschied. == torate ermoglichen Ihnen berufliche

Strukturierungskompetenz schafft Wir- Positionierung.

kung - ob in Sitzungen oder bei kom-

plexen Problemstellungen.

Career Coaching

Fit als fUr den nachsten Karriereschritt.

Wir coachen Sie in Bezug auf Ihren nach-
sten internen oder externen Karriere-
Schritt - fachlich und/oder personlich.

Massgeschneidert.

Wer die Stellhebel genau versteht,
schafft Excellence.

Reverse Headhunting

Wir identifizieren Ihre nachste Rolle.

Wir eruieren Ihre nachste berufliche
Herausforderung aufgrund lhres person-
lichen Fits mit geeigneten Positionen -
und stellen den Kontakt her.




Effektive Teams machen den
Unterschied.

Modernste Tools & interaktive
Rollenformate bewirken Klar-
heit & Vertrauen.

Die Reflexion der Ziele/Rollen/
Verantwortlichkeiten & ein ge-
meinsames Verstandnis der
(Konflikt-) Dynamiken erhdhen
die Teameffektivitat.

Lésungen, die auf den Boden
kommen.

Unsere Methodik fuhrt zu
effektivem Umsetzungserfolg
und Uberzeugten Betelligten.

Transformieren Sie Ihre Orga-
nisation wirksam nach mo-
dernsten Prinzipien, die die
Identifikation, Identitat & Adap-
tionsfahigkeit starken.
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Resultate

v' Kooperation wird erfolgreich
ermoglicht.

v' Klarheit Gber Ziele, Rollen
oder Werte starkt die Team-
Koharenz.

v' Auf-/Ausbau von Reflexions-
& Konfliktfahigkeit schafft
optimale Effektivitat.

v Teams werden hocheffektiv.

Resultate
v' ldentitat wird gestarkt.

v’ Effektive Umsetzung mit
Uberzeugten Beteiligten wird
Realitat.

v Transformation wird
erfolgreich gestaltet.

v Zukunftsfahigkeit der
Organisation wird Realitat.
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Prof. Dr. Bernhard Koye

Mail: bkoye@sfvi.ch | bkoye@sngfi.ch
Tel: +41 44 501 31 91
www.sfvi.ch | www.sngfi.ch

Mail: whamer@lospartners.net
Tel: +41 44 501 31 91
www.lospartners.net
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