
Advisory

Unsere DNA
LOSpartners ist der Katalysator für organisa-
tionale Zukunftsfähigkeit, die auf den Boden
kommt.

Die Kombination der relevanten Erfolgsbau-
steine zu passgenauen und wirkungsvollen
Lösungen erfolgt in Co-Creation.

Know-How aus Forschung und Praxis wird
passgenau kombiniert. Mass-Schneiderung ist
möglich und nötig.

.

Ihr Mehrwert
Sie haben jederzeit ein klares Bild im Cockpit in
Bezug auf die Rekonfiguration der fachlichen
und transformationalen Erfolgsfaktoren.

Unsere Expertise befähigt Sie, den Unter-
schied zu machen und dort anzusetzen, wo es
wirklich bahnbrechend ist.

Durch unsere Advisory-Formate wird Ihre
Organisation zukunftsfähig im digitalen
Zeitalter - unter Nutzung Ihrer Stärken.

Coaching

EducationResearch

Advisory
Wirkung ist kein Zufall. Auf Basis unserer Forschung bieten wir
Ihnen die entscheidenden Leitplanken für Zukunftserfolg als
Analysegrundlage - und machen diese mit Ihnen greif- und
umsetzbar.

Unsere Mass-Schneiderung wird dabei auch durch unser
Experten-Netzwerk ermöglicht – wir sind Forscher, Praktiker und
Berater und kooperieren mittels modernster Methoden im Sinne
des Spitzensport-Coachings effektiv und entlang Ihrer Präfer-
enzen dort, wo es am wirksamsten ist.

Ihr Erfolg ist unsere Belohnung.

Advisory

w w w . l o s p a r t n e r s . n e t

Potenzial eruieren

- Eine Potenzial-Prüfung 
zeigt den Fitness-Stand.

- Eine vertiefende Analyse 
liefert eine Heat Map auf 
taktischer Ebene. 

- Legen Sie die Basis für 
zielgerichtete Selektion 
der Massnahmen für 
Zukunftsfähigkeit. 

Health-Check

Massnahmen skizzieren

- Unabhängige & 
neutrale Planungs-
partnerschaft.

- Roadmap-Entwicklung 
& Identifikation von 
Kernerfolgsfaktoren
für erfolgreiche 
Umsetzung.

Konzept

Erfolgsbauteine auf den 
Boden bringen

- Kombination von Fach- & 
Transformations-
Kompetenz.

- Navigation bis zum Ziel, 
auch unter fordernden 
Bedingungen.

- Umsetzungserfolg durch
systemisches Vorgehen.

Massnahmen

Partnerschaft für 
Olympiapasieger

- Hocheffektive & 
regelmässige Fitness-
checks mit Ihrem 
Vertrauenspartner. 

- Roadmap für Ihre 
Zukunftsfähigkeit durch 
massgeschneiderte 
gemeinsame Trend-
bewertung.

Think Tank Partner

LOS - Leveragin g Organisati onal Success 



Leveraging Organisational Success ist mehr als nur ein Slogan! Der
betriebswirtschaftliche „Werkzeugkasten“ für zukunftsfähige Organi-
sationen verändert sich im digitalen Zeitalter. Durch unsere Advisory-
Formate unterstützen wir Sie gezielt dabei,

• Ihre Organisation betriebswirtschaftlich zukunftsfähig zu gestalten.
• Trends zu eruieren und richtig einzuschätzen und dabei die techno-

logischen Entwicklungen und das Innovationspotenzial zu nützen.
• Strategie & Geschäftsmodell auf die aktuellen Kundenbedürfnisse

auszurichten.
• Das Operating Model auf die Zukunftsfähigkeit auszurichten.
• Die Menschen und die gesamte Organisation zu optimaler Lern- und

Transformationsfähigkeit zu befähigen.

Identity

Vision, Mission und Werte Szenarios & Entscheidungen treffen

Das Ziel zu kennen schafft Klarheit für die 
Investition der Ressourcen in zielführende 
Aktivitäten.

Trends und deren Wirkung auch unter 
Unsicherheit treffend einschätzen.

Geteilte Werte legen die Basis für Erfolg in 
dynamischen Zeiten.

Szenarien für Zukunftsfähigkeit ableiten 
und als Organisation die passgenauen 
Entscheide treffen. 

Themen

Leverage

Transformation & Development Innovation & Technologie

Lösungen auf den Boden bringen. Effek-
tiver Umsetzungserfolg und überzeugte Be-
teiligte sind kein Widerspruch.

Technologie als Zukunftstreiber & Inno-
vation als Erfolgschance effektiv nützen.

Stärken weiterentwickeln und relevante
Kompetenzen auf-/ausbauen. Potenziale
erkennen und in optimalen Fluss bringen.

Technologie ist DER Treiber. Innovations-
kompetenz ermöglicht es, die Zukunft
erfolgreich zu gestalten.

Organisation

Governance & Finance Prozesse & Betriebsmodell

Finanz- & Kontrollflüsse im Dienst der 
Investoren und des Erfolgs. Kontrolle zur 
Förderung der Zukunftsfähigkeit.

Verantwortlichkeiten in Geschäfts- & 
Betriebsmodellen optimal verzahnen.

Finanzmanagement so, dass Agilität & 
Stabilität gestärkt werden. 

Betriebliche Effizienz & Agilität durch
optimale Betriebsmodelle inkl. IT steigern.

LOS - Leveragin g Organisati onal Success 

Success

Strategie & Geschäftsmodell Kundenlösungen, Marketing & Vertrieb

Der Weg zum Ziel. Lösungsstrategien pass-
genau und mit hoher Wirkung  entwickeln.

Kunden überzeugen. Marketing und Ka-
näle optimieren. Geschäfte effektiv ab-
schliessen.

Chancen aus Trends ableiten und die 
richtigen Leitplanken für den Markterfolg 
entwickeln und umsetzen.

Lösungen für Kundenbedürfnisse entwick-
eln. Kunden effektiv erreichen. Vertrauen in 
die eigene Marke aufbauen.



LOS - Leveragin g Organisati onal Success 

Health Check

Konzept

Massnahmen

Think Tank Partner

Vorteile

✓ Wirksame Kombination von
Aussen- und Innensicht.

✓ Mass-Schneiderung nach Ihren
Bedürfnissen & Einschätzungen.

✓ Unabhängiger Blick auf Basis
der Forschung.

DNA

Unabhängige & neutrale 
Planungspartnerschaft…

- ermöglicht eine Roadmap-
Entwicklung.

- zeigt Kernerfolgsfaktoren für 
die erfolgreiche Umsetzung

Vorteile

✓ Expertise für wirksame Umset-
zung ggf. getrennt von Um-
setzungsaufträgen.

✓ Klare Sicht auf mögliche Wege
und Kreuzungen im Vorfeld.

✓ Zweitmeinung für Ihren Erfolg.

DNA

Unsere Potenzialprüfung – um-
fassend oder in den Themen Ihrer
Wahl - als Vertrauenspartner

- zeigt den Fitness-Stand und

- liefert auf Wunsch auch eine
Heat Map.

DNA

Umsetzung, die auf den Boden
kommt – durch…

- Kombination des Fach- & Trans-
formations-Blicks.

- Systemische Navigation bis 
zum Ziel.

DNA

Regelmässige Fitnesschecks als
Vertrauenspartner ermöglichen…

- massgeschneiderte Trendbe-
wertung.

- die Ableitung einer Roadmap 
für Ihre Zukunftsfähigkeit.

Vorteile

✓ Analyse und Umsetzung aus
einer Hand auf Wunsch.

✓ Erfolg in der Umsetzung.

✓ Einbezug modernster Erkenn-
tnisse auf der Fach-/Transfor-
mations-Ebene des Eisbergs.

Vorteile

✓ Langfristige und unabhängige
Themenpartnerschaft.

✓ Modernste Leitplanken aus
Forschung & Praxis.

✓ Mass-Schneiderung sehr zeit-
effektiv.

Leveraging Organisational Success ist mehr als nur ein Slogan. Durch
unsere Advisory-Lösungen unterstützen wir Sie gezielt, Ihre Organisa-
tion erfolgsfähig zu machen. Unsere…

• Health Checks liefern fundierte Diagnosen.
• Konzepte schaffen Orientierung.
• Massnahmen sorgen für wirksame Umsetzung.
• ThinkTank Partnerschaft ermöglicht langfristige und effektive Aus-

richtung.

Machen Sie Ihre Organisation erfolgsfähig. Jede Lösung steht für einen
klaren Nutzen, alle vier für einen integrativen Entwicklungsansatz. So
entsteht aus Analyse, Dialog und Umsetzung eine kraftvolle Verbindung
mit Wirkungstiefe.
Gemeinsam gestalten wir Wandel, fördern Zukunftsfähigkeit und
schaffen echte Wirkung – nachhaltig, systemisch und praxisnah.

Instrumentarium



Ihre Dialogpartner

Case Studies 
Identity Success

Rentenfabrik: Die gemeinsame Klärung von 
Vision & Mission auf Stufe Verwaltungsrat und 
Geschäftsleitung ermöglichte das  Voran-
treiben des innovativen Geschäftsmodells. 

Von Roll: Eine nachhaltige Verzahnung der 
Werte zwischen Geschäftsleitung und 
Mitarbeitenden in Europa, APAC, den USA und 
der Schweiz ermöglichte eine konsequente 
globale Weiterentwicklung der Organisation.

TüV Saarland: Die strategische Analyse auf 
Stufe Geschäftsleitung & Führungscrew hat 
ermöglicht, das Geschäftsmodell erfolgreich auf 
die Markt-Veränderungen auszurichten.

Sekisui: Die Ausrichtung der Vertriebsstruk-
turen & Produkte auf die Kundenbedürfnisse
hat es ermöglicht, die  führende Position im 
europäischen Markt für Schaumstofflösungen zu 
behaupten.

Leverage Organisation

Societe General de Surveillance (SGS): 
Nachhaltige Steigerung der Wettbewerbs-
fähigkeit durch erfolgreiche Transformation in 
ein effektives Netzwerk von Spezialisten mit 
agilen & verzahnten Rollen über alle Bereiche.

Suzano (Europe): Ausbau der nachhaltigen 
Marktposition durch kollaborative Ausrichtung 
der Führung auf die globale Digitalisierungs-
initiative und Entwicklung einer gemeinsamen 
Führungskultur am Standort Wien als Hub.

Daimler: Europaweite Digitalisierung der 
Prozesse an den POS als Meilenstein – erreicht 
durch Entwicklung von vernetzter Prozess-
Kompetenz in einem integrierten europäischen 
Hub – inkl. kultureller Transformation.

Roche: Nachhaltige Effizienz und agile 
Marktnähe durch die globale Ausrichtung der IT 
& Prozesse im Sinne eines Service-Centers mit 
einem modernen und strategieorientierten 
Steuerungs-/Governance-Modell.

Auswahl unserer Kunden

LO Sp artn ers | i n f o @ l o s p a r t n e r s . n e t  |  lo spart ners. net

…für Zusammenarbeit

Welf Hamer

Managing Director
LOSpartners

Mail: whamer@lospartners.net
Tel: +41 44 501 31 91
www.lospartners.net

…für Fachgespräche

Prof. Dr. Bernhard Koye

Academic Associate

Mail: bkoye@sfvi.ch | bkoye@sngfi.ch
Tel: +41 44 501 31 91
www.sfvi.ch | www.sngfi.ch
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